Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN broj: 93/14, 127/17, 98/18, 151/22) i ¢lanka
63. Statuta djec¢jeg vrtica CRVENKAPICA, Upravno vijece djecjeg vrtica CRVENKAPICA
na sjednici odrzanoj dana 20. sije¢nja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK ORADU
DJECJEG VRTICA CRVENKAPICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika Djecjeg vrtica CRVENKAPICA (u daljnjem tekstu: Poslodavac), organizacija rada,
zasnivanje radnog odnosa, zastita zivota, zdravlja i privatnosti, place, naknade place,
ostvarivanje materijalnih prava radnika, prestanak radnog odnosa, odgovornost za povrede
obveze iz radnog odnosa, zastita dostojanstva radnika te druga pitanja od vaznosti za radnike.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike s kojima je sklopljen ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.

U sluc¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih
obveza, dobi, jezika,vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva ili ne ¢lanstva u politickoj
stranci, Clanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 4.

Radnik je obvezan:

- ugovorom o radu preuzete zadace i poslove obavljati savjesno i stru¢no, u skladu s naravi i
vrstom posla,

- usavrsavati svoje znanje i radne vjestine,

- pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,

- ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstva rada

- po nalogu nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, zamijeniti privremeno odsutnog
radnika



- §tititi poslovne interese Poslodavca.

Clanak 5.
Poslodavac je obvezan:
- u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu,
- osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika,
u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima,
- voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, u skladu sa Zakonom,
- omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naCin obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.

I1. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 6.

Djecji vrtic CRVENKAPICA posluje u matiénom objektu na adresi u Porecu, Ulica
Petra Preradovic¢a 4.

Clanak 7.

Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada u
Djecjem vrticu CRVENKAPICA obavljaju radnici na mjestima na kojima Poslodavac obavlja
svoju djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi.

I111. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, odnosno sukladno
Zakonu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali
ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Objava i provedba natjecaja 5
Clanak 9.

Upravno vije¢e donosi odluku o objavi natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Poslodavca, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.



Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja moze imenovati sljede¢a povjerenstva za
provedbu natjecaja:
1. Povjerenstvo za provedbu natjecaja radi zapos$ljavanja odgojno-obrazovnih radnika,
2. Povjerenstvo za provedbu natjecaja radi zaposljavanja ostalih radnika.
Povjerenstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka obavljaju sljedece poslove:
- utvrduju koje su prijave na natjeCaj pravodobne i potpune,
- utvrduju listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem,
- kandidate koji ispunjavaju sve uvjete pozivaju na intervju i provode isti,
- podnose ravnatelju izvjes¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.
Obavijest o rezultatima natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama Poslodavca.
U slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj, u skladu sa Zakonom.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili

opis poslova,

danu pocetka rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenoga godiSnjeg odmora sukladno odluci o trajanju i rasporedu godi$njeg

odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo te

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Izmjene i dopune sklopljenog ugovora o radu utvrduju se aneksom ugovora o radu
izmedu radnika Poslodavca.
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Clanak 11.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u Dje¢jem vrticu CRVENKAPICA koji
imaju zakljuen ugovor o radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje
utvrduje Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica CRVENKAPICA, u drugom djecjem vrti¢u zasnovati
radni odnos bez natjecaja.

Clanak 12.



Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom
uvjetovano je pravodobnom dostavom relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane
radnika.

Nepravodobna prijava odnosno dostava promjene osobnih ili drugih podataka od
strane radnika ne moZe imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢ njihovo
ostvarivanje od trenutka uredne dostave.

Probni rad Clanak 13.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno
mjesto op¢éim aktom utvrduju se i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti stru¢ne i radne sposobnosti
probnim radom.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o
izboru radnika i zasnivanju radnog odnosa.

Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada
Poslodavca, na nac¢in da probni radi moZe trajati najvise:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna Skola ili niZa stru¢na sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struna sprema,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise,

Sto se ugovara Ugovorom o radu.

Probni rad moZe se iznimno produziti ako je tijekom njegova trajanja radnik bio
privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih 1
roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje jedan tjedan.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom radu broji tri ¢lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme ili potrebna
stru¢na znanja radi provodenja pracenja radnika Cije se radne 1 stru¢ne sposobnosti
provjeravaju.

Ako komisija za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje
prosjecne rezultate rada tj. da njegove radne 1 stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima
za obavljanje poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada,
najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 4. ovog cClanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin
odreden Zakonom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.



Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 15.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti viSe od tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno razdoblje, ukljucujuci i prvi ugovor, ne smije biti duze od tri godine, jedino ako:

- je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

- je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Prekid krac¢i od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kra¢e od tri godine, Poslodavac s istim radnikom
moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 16.

Radnici moraju imati odgovaraju¢u vrstu i razinu obrazovanja sukladno Zakonu i
drugim propisima.

Ako su Zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta i stupanj strucne spreme radnika
u djecjem vrticu, Kolektivnim ugovorom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koji zadovoljava te
uvjete.

Pripravnici
Ugovor o radu s pripravnikom Clanak 17.

Odgojitelj 1 strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struc¢ni
suradnik zasniva radni odnos kao pripravnik.

Ugovor o radu zakljucuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je
rasporeden i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.

Ugovor o radu sa pripravnikom moze se zakljuciti na odredeno vrijeme.
Pripravnicki staz Clanak 18.

Pripravnicki staz traje godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Uvodenje u rad pripravnika Clanak 19.



Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staziranja u skladu sa Zakonom
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Struéni ispit Clanak 20.

Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano Zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program.

Ponavljanje stru¢nog ispita Clanak 21.

Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jo$
jednom 1 ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor.
Troskove drugog polaganja pripravnickog ispita snosi sam pripravnik.

Odredbe Zakona o pripravnicima
Clanak 22.

Na pripravnike — odgajatelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na
temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita.

Struéno usavrsavanje
Obaveza stru¢nog usavrSavanja Clanak 23.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavrSavati i
osposobljavati za obavljanje poslova koje rade sukladno propisima koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanje.

U skladu s moguénostima i potrebama, radnici se mogu stru¢no usavrsavati uz rad
putem tecajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavrSavanja.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja osiguravaju se financijskim planom vrti¢a
za svaku poslovnu godinu.

Radnicima iz stavka 1. ovog cClanka dani provedeni na stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju smatraju se vremenom provedenim na radu.

Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 24.

Ako je strucéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja
je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: stru¢no osposobljavanje), sukladno zakonu.

Ravnatelj raspisuje natjecaj za prijem polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa 1 odlucuje o izboru polaznika stru¢nog osposobljavanja.

Upravno vije¢e daje suglasnost o prijemu izabranog polaznika na stru¢no
osposobljavanje.

Clanak 25.



Polaznik stru¢nog osposobljavanja mora imati mentora 1 program stru¢nog
osposobljavanja.

Mentor moze provoditi stru¢no osposobljavanje za rad sa maksimalno tri osobe.

Mentor pripravniku je odgojitelj/struéni suradnik u zvanju mentora, a ako poslodavac
nema odgojitelja/stru¢nog suradnika u zvanju mentora ravnatelj moze imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viSeg stupnja stru¢ne spreme od pripravnika s polozenim stru¢nim ispitom
ili onog koji nema obvezu polagati struéni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja.

Clanak 26.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu i
drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi place te prestanku
ugovora o radu.

IVV. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 27.

Puno radno vrijeme radnika ukljuc¢ujuci i stanku je 40 sati tjedno sukladno DrZzavnom
pedagoskom standardu.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Pla¢a 1 druga materijalna prava radnika utvrduju se i1 isplac¢uju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Skraceno radno vrijeme Clanak 29.

Radno vrijeme se, sukladno Zakonu o radu, skracuje na poslovima, na kojima uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u skra¢enom radnom vremenu zbog njege
djeteta s teskocama u razvoju i pojacane brige i njege djeteta utvrduje Poslodavac sukladno
zahtjevu radnika, ako je to u skladu sa Zakonom.

Prekovremeni rad
Clanak 30.



Prekovremeni rad je rad duzi od punog radnog vremena, a ukupno trajanje rada
radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.

Ravnatelj je duzan radniku izdati pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se utvrduje
vrijeme trajanja prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na poveéanu placu, sukladno Kolektivnom
ugovoru i ovim Pravilnikom o radu.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
stru¢nih suradnika iznad norme neposredno odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje radnika.

Clanak 31.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- maloljetnom radniku,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 32.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.
U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban

broj radnika mora se odrediti druk¢iji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati i u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog
radnog vremena odreduje se na nafin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem
programa predskolskog odgoja.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih radnika utvrduje se sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja 1 naobrazbe, odnosno odluci ministra nadleznog
za obrazovanje.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno radno vrijeme i1 ne smije ga zavrsiti prije
isteka radnog vremena.

Ravnatelj mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za
radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 33.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.



O preraspodijeli odlucuje ravnatelj vrtica, ovisno o nazo¢nosti djece u programima
predskolskog odgoja tijekom pedagoske godine.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze Cetiri
mjeseca) moze iznositi najvise 48 sati tjedno.

V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 34.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta.

Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel;j.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada koriStenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima to ¢e se preraspodijeliti u okviru ukupnog godis$njeg zaduZzenja.

Dnevni odmor
Clanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 36.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika.

Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, omoguciti ¢e
mu se koriStenje tjednog odmora tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, radnik ga moze koristiti naknado u dogovoru sa ravnateljem.

Godis$nji odmori
Clanak 37.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju
najmanje 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Najkra¢em trajanju godi$njeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog c¢lanka
pribrajaju se dani godisnjeg odmora sljede¢im kriterijima:

a) s obzirom na slozenost poslova:

— poslovi VSS 4 dana
— poslovi VSS 3 dana
— poslovi SSS, VKV i KV 2 dana
— poslovi PKV, NKV 1 dan

b) ukupni radni staz
od 5 do 10 godina 1 dana



- 0d 10 do 15 godina 2 dana

— od 15 do 20 godina 3 dana
- 0d 20 do 25 godina 4 dana
— od 25 do 30 godina 5 dana
— od 30 do 35 godina 6 dana
— od 35 i viSe godina 7 dana

C) posebni socijalni uvjeti:
— poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,

neujednacenu temperaturu, vlagu

(spremacice, pralja, $velja, kuharica, ekonom, voza¢, domar) 2 dana
— poslovi obavljanja kojih je vezano uz stalan

kontakt s djecom, roditeljima i strankama

(odgojitelj, struéni suradnik, tajnik, voditel;

1 radnik u raCunovodstvu, ravnatelj) 2 dana
— poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu
na vise programa ili objekata dodatno 1 dan

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
— roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom 2 dana,

— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1
dan,
— samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana,
— roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju
te djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
¢) s obzirom na ostvarene natprosjecne rezultate rada
— prema procjeni ravnatelja 1- 3 dana
Clanak 38.

Blagdani, subote, nedjelje 1 neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne
uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Raspored korisStenja godiSnjeg odmora
Clanak 39.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora
koji donosi Poslodavac vodeci racuna o potrebama posla 1 Zelji radnika.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora Poslodavac donosi za svakog radnika
odluku kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora sukladno mjerilima iz ¢l. 37. ovog
Pravilnika 1 vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik moZze koristiti godiSnji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.



Godisnji odmor radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
Radnik moze koristiti slobodne dane u nastavku koristenja godiSnjeg odmora ili u
tijeku radne godine kada to dopustaju potrebe posla, a u dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.
Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za kalendarsku
godinu u kojoj odlazi u mirovinu.
Clanak 41.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor
Clanak 42.

U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu
Clanak 43.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika radnik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

UvaZavanje potreba radnika
Clanak 44.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, Poslodavac je duzan voditi ra¢una o potrebama i zeljama radnika, te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.



Prekid godiSnjeg odmora
Clanak 45.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora, ali
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida, kao 1 dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust Clanak 46.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) tijekom kalendarske
godine za sljedece slucajeve:

a) sklapanje braka 5 radnih dana,

b) rodenje djeteta 5 radnih dana,

C) smrti uzeg ¢lana obitelji (dijete, supruznik, roditelji,

brat, sestra, pastorak, usvojenik, unuk) 5 radnih dana,

d) smrti ¢lana Sire obitelji (djed, baka, roditelji supruznika) 2 radna dana,

e) selidbe u isto mjesto stanovanja 1 radni dan,

f) selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana,

g) teSke bolesti uzeg ¢lana obitelji 3 radna dana,

h) elementarne nepogode koja mu je ostetila imovinu 5 radnih dana,
1) polaganje strucnog ispita (prvi put) 10 radnih dana,
J) dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan i

K) po pozivu suda za sporove neposredno vezane uz radno
mjesto i po pozivu suda ako se radnik poziva u drugo
mjesto suda u odnosu na mjesto rada 1 radni dan.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani utvrdeni Zakonom.

Plac¢eni dopust odobrava se automatski za tocke a) - d) te na pisanu molbu radnika za
tocke e) — k), a u vrijeme kada je nastupila okolnost, te se ne moze koristiti naknadno kao
steceno pravo.

Na zahtjev poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koristenja placenog dopusta, odnosno slobodnog dana.



Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni
dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka za smrtni slucaj nastupe u vrijeme kada radnik
koristi godis$nji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godiSnji
odmor prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu plac¢e radnik ima pravo nastaviti
koriStenje godi$njeg odmora.

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka 1. ovog
¢lanka, odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 47.

Radnik moze koristiti plac¢eni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja
krvi.

Radnik kojeg Poslodavac upuéuje na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavr$avanje ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim placenog dopusta iz ¢lanka 46. ovog
Pravilnika, radnik ima pravo na jos 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 48.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Odluku o pravu koriStenja plaéenog dopusta donosi ravnatelj, na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Neplacéeni dopust Clanak 49.

Ravnatelj moze radniku na njegov pismeni zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplac¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova poslodavca.

Ako to okolnosti zahtjevaju radniku se moze odobriti neplaceni dopust i u trajanju
duzem od 30 dana.

Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja 1 zdravstvenog osiguranja za radnika i
¢lanove obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).

Prava trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 50.

Trudnica, roditelj i posvojitelj kao radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje prava u
skladu sa zakonom i posebnim propisima.



VI. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADA PLACE I DRUGA MATERIJALNA
PRAVA RADNIKA

Placa .
Clanak 51.

Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada
pripada mu naknada place.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa 1 naknada place isplacuju se u novcu.

Pla¢u radnika Cini:

- osnovna placa,

- dodatak na placu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativni dodatak, ako je on predviden posebnom odlukom Poslodavca i ako su za
to osigurana sredstva.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni u€inak je umnozak
osnovice za izracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden, uvecan za iznos stalnog dodatka i1 dodatka na radni staz.

Clanak 52.

Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Isplata place
Clanak 53.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za prethodni mjesec.
Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec isplac¢uju se najkasnije do petnaestog dana u
idu¢em mjesecu.

Obracun place
Clanak 54.

Plaéa se iskazuje u bruto iznosu.

Poreze 1 doprinose obraCunava i uplac¢uje Poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku uvid u dokumentaciju o obracunu njegove
place.

Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom povjereniku sindikata u koji je radnik
uclanjen uz njegov pristanak uvid u dokumentaciju o obracunu pla¢a i uplati doprinosa za
mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 56.

Prekovremenim radom priznaju se samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
stru¢nih suradnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno



ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godi$nje zaduzenje radnika.

Clanak 57.

Prigodom isplate place, naknade place ili otpremnine Poslodavac ¢e radniku uruciti
pisani obracun iz koje je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako na dan dospjelosti Poslodavac ne isplati radniku pla¢u, naknadu place ili
otpremninu, ili ih ne isplati u cijelosti, Poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplatit uruciti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obustave iz place
Clanak 55.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
sindikalne ¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.).
Uvecanje place
Clanak 58.

Osnovna placa radnika, bez stalnog dodatka uvecat ¢e se:

- za rad no¢u 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat 10%
- za smjenski rad 10%

Ako se radniku tijekom jednog dana ponove dva ili viSe osnova iz stavka 1. ovog
¢lanka po kojima se povecava osnovna placa, tada se svi dodaci kumuliraju za sate rada
ostvarene u pojedinim uvjetima.

Za rad u dane blagdana i1 neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na
naknadu place i pla¢u uvecanu za 150 %.

Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada radnik moze koristiti
slobodne radne dane.

Dodaci na rad u posebnim uvjetima

Posebni uvjeti rada
Clanak 59.

Posebni uvjeti rada su:
- rad odgajatelja s djecom s vec¢im teSko¢ama u razvoju koja imaju RjeSenje Komisije za
vjestacenje.

Naknade place 5
Clanak 60.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godi$njeg odmora,
- plac¢enog dopusta,



- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- prekid rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja na koje ga je uputio
Poslodavac,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti.

Naknada plac¢e iz spomenutih slucajeva utvrduje se u visini plac¢e koju bi radnik
ostvario kao da je radio.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja
Clanak 61.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada
naknada plac¢e najmanje u visini 85 % od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos zaposlenikove place ispla¢ene
u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Naknada u 100 % iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Naknada place za vrijeme udaljenja radnika od obavljanja poslova
Clanak 62.

Radniku se mozZe isplatiti stimulativni dodatak u visini od 20% njegove osnovne place
bez stalnog dodatka u slu¢ajevima predvidenima posebnom odlukom Poslodavca, ako su za tu
namjenu osigurana posebna sredstva.

VII. ZASTITA PRAVA RADNIKA
RjeSenja o ostvarivanju prava
Clanak 63.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno
se u pisanom obliku, s obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo podnosenja zahtjeva za
zaStitu prava poslodavcu u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Poslodavac je duzan o zahtjeva za zastitu prava odluciti u roku od 15 dana od dana
njegova primitka.

Odlucujuéi o izjavljenom zahtjeva za zaStitu prava na rjeSenje iz stavka 1. ovog
¢lanka poslodavac je duZan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to
radnik zahtjeva.

Osiguranje povoljnijih uvjeta rada
Clanak 64.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je



on sposoban obavljati a koji, $to je vise mogucée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta
na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

DuzZnosti i obveze poslodavca
Clanak 65.

Poslodavac je duzan su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzet mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci mjere
za spreCavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike 1 njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjecajima tih tehnologija
na zdravlje i sigurnost radnika.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad osoba s invaliditetom skladu s
posebnim propisima i u skladu s moguénostima poslodavca.

Ako je Poslodavac preuzeo obvezu prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze mora
voditi raCuna o zaStiti zivota, zdravlja te obicajima vjeroispovijesti kojoj pripada vecina
radnika.

Mjere zaStite na radu
Clanak 66.

U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- svojom aktivno$cu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

DuZnosti i prava radnika
Clanak 67.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u 1 uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik, koji u sluc¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u sluc¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.



Sistematski pregled radnika 5
Clanak 68.

Poslodavac je duzan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika,
a radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu svake 3 godine.

Dostojanstvo i privatnost radnika
Clanak 69.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da
im osigura uvjete u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih
radnih obaveza.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 70.

Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada
u kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije u smislu zakona kojim se ureduje
zastita od diskriminacije.
Clanak 71.

U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodavac ¢e osobito voditi racuna pri donosenju
odluke o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nac¢inu kontrole radnika i
imovine te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu
uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Kod zasnivanja radnog odnosa, radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu
dostojanstva 1 njegovim pravima u sluaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog
ponasanja i na¢inima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i o
uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.

Clanak 72.

Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku prituzba).
Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 73.

Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (u
daljnjem tekstu: Povjerenik) radnika imenuje ravnatelj.

Ime i prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-poste Povjerenika biti ¢e
objavljeni na oglasnim plo¢ama te ¢e na taj nacin biti dostupni svim radnicima.

Clanak 74.



Kada Povjerenik primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika duzan je u roku
od 8 dana ispitati prituzbu 1 poduzeti potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se utvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi ¢e se nacin i okolnosti uznemiravanja te
izvesti 1 drugi dokazi u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te za svaki relevantan dokaz
sastaviti zapisnik.

Radnik koji je podnio prituzbu kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom
prituzbe, moze zahtijevati da pri davanju izjave bude nazocan sindikalni povjerenik ili
odvjetnik.

Svi radnici duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s Povjerenikom, odazvati se
njegovom pozivu te mu priopéiti sve podatke vazne za dokazni postupak radi potpunog i
istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Clanak 75.

Poslodavac se obvezuje u svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje
osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituZzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slucaja, poduzeti odredene radnje radi
sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika treba predloziti
sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove ako je uznemiravanje moguce samo na
doti¢nim poslovima, odnosno dati joj otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Ako radnik koji uznemirava odbije potpisati predlozenu izmjenu ugovora o radu, isto
predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 76.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra
da su poduzete mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom
da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu pred Upravnim vijeCem ili nadleznim sudom.

Clanak 77.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Zabrana diskriminacije
Clanak 78.

Zabranjena je svaka izravna i neizravna diskriminacija te uznemiravanje i spolno
uznemiravanje u smislu zakona kojim se ureduje zastita od diskriminacije, svake osobe koja
trazi zaposlenje i radnika.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa

Clanak 79.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.



Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primiti i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba iz stavka (2). ovog ¢lanka duzna je najkasnije u
roku 8 dana od dana dostave pismene prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik Kkoji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i1 ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog Clanka radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

Zastita privatnosti
Clanak 80.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada, odnosno prava i obveza iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, placa i drugih
primanja, drugog dohotka, poreza i doprinosa, obrazovanja, stru¢nih kvalifikacija i dr.

Clanak 91.

Osobni podaci koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢im osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, ili
ostvarivanja zakonskih obaveza, su sljedeci:

- prezime, ime, djevojacko prezime, ime roditelja

- datum rodenja, mjesto rodenja, drzava rodenja

- drzavljanstvo

- spol

-0IB

- vrsta radnog odnosa (neodredeno/odredeno) naznaka je li ugovor o radu sklopljen na
odredeno ili neodredeno vrijeme te o¢ekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme

- prebivaliste ili uobic¢ajeno boraviste

- dan sklapanja ugovora o radu

- dan pocetka rada

- probni rad

- naziv radnog mjesta

- bruto iznos place

- koeficijent radnog mjesta



- trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno

- mjesto rada

- radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme

u satima

- ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca

- radni staz

- staz kod Poslodavca

- ukupni staz u odgojno-obrazovnim ustanovama

- vrijeme mirovanja radnog odnosa

- podaci o bankovnom rac¢unu radnika

- podaci o naknadi za prijevoz

- pravo na mobilni uredaj

- model mobilnog uredaja

- limit na mobilnom uredaju

- naziv Skole/fakulteta, ste¢ena stru¢na sprema, zvanje, datum stjecanja

struéne spreme

- e-mail adresa (sluZzbena)

- broj sluzbenog telefona/mobitela

- podaci sa osobne iskaznice

- podaci 0 mirovinskom osiguranju

- podaci o zdravstvenom osiguranju

- podaci o dodatnom osiguranju

- osobni podaci o ¢lanovima uZe obitelji (ime, prezime, spol, JMBG, OIB, datum rodenja,
drzavljanstvo, mjesto i zemlja rodenja, srodstvo)

- osobni podaci za zdravstveno i/ili porezno osigurane ¢lanove uze obitelji, oznaka
zdravstvenog osiguranja 1 datum primjene zdravstvenog osiguranja clanova obitelji
osiguranih po radniku, tip poreznog uzdrzavanja, postotak olakSice, datum primjene za
¢lanove obitelji osiguranih po radniku

- porezni faktor 1 op¢ina placanja prireza za radnika

- podaci o prethodnim Poslodavcima

- podaci o mirovinskom, radnom 1 beneficiranom stazu

- podaci o smanjenoj radnoj sposobnost (invalidnost, tjelesno ostecenje)

- status branitelja

- vrsta usavrSavanja/osposobljavanja

- obracunate bruto place

- doprinosi iz 1 na placu

- porez i prirez iz dohotka od nesamostalnog rada

- obracunata neto placa

- popis obustava od place

- popis neto doznaka na tekucée racune radnika kod poslovnih banaka

- evidencija polica osiguranja za radnike koji premije koriste kao porezno priznate izdatke

- evidencija primanja radnika u tijeku porezne godine

- primanja radnika za kalendarsku godinu, koja ulaze u mirovinski staz osiguranja

- mjesecno prijavljivanje podataka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak

- uplata doprinosa za prvi i drugi stup MIO doprinosa

- pregled obracunatih i isplac¢enih bolovanja na teret poslodavca i HZZO

- broj dana godiSnjeg odmora za teku¢u godinu

- broj dana plaé¢enog dopusta za tekuc¢u godinu

- dan prestanka radnog odnosa

- razlog prestanka radnog odnosa.



Clanak 92.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke potrebne radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti u tajnistvo 1/ili racunovodstvo.

Clanak 93.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im
osobama samo Poslodavac.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 94.

Radnik ne smije bez suglasnosti Upravnog vijeca, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
Suglasnost iz prethodnog ¢lanka daje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

X. NAKNADA STETE
Clanak 95.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Dje¢jem vrticu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 96.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostec¢enih stvari prema trziSnim uvjetima.
Procjena vrijednosti oStecenih stvari vrsi se vjestacenjem.

Clanak 97.

Radnik koji je saznao za postojanje Stete prouzrokovane u radu ili u svezi s radom,
duzan je obavijestiti ravnatelja.

Clanak 98.
Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢im Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku

nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU



Clanak 99.

Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

4) sporazumom radnika i poslodavca

5) dostavom pravomoénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

6) otkazom

7) odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 100.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
Zahtjev za sporazumnim prestankom ugovora o radu mogu dati radnik i ravnatelj.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 101.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 102.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika)
ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze
iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrsavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
- odbijanja izvrSavanja radnih obveza i naloga ravnatelja,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada poslodavca,
- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,



- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
- nanoSenja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koristenja bolovanja,
- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Djecjeg vrtica.
Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 103.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti 1 obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 104.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, ravnatelj je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 105.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

Clanak 106.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drugacije.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 107.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 108.



Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 109.

Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 110.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka
Clanak 111.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Ravnatelj mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkaz se radniku dostavlja na adresu koja je
naznacena u ugovoru o radu ili drugu adresu radnika, koju je poslodavac saznao za vrijeme
trajanja ugovora o radu. Otkaz ugovora o radu poslodavac je duzan radniku predati osobno ili
putem poste, preporuceno s povratnicom. Ukoliko se otkaz ugovora o radu, poslan radniku
putem poste, preporuceno s povratnicom, vrati poslodavcu, sa naznakom ,,obavijesten, nije
podigao posiljku” ili ,,nepoznat” ili se istome na drugi nacin nije mogla uruciti posiljka, ima
se smatrati da je radnik otkaz ugovora o radu zaprimio onaj dan kada je otkaz radniku
otpremljen putem poste.

U slucaju da radniku nije moguce dostaviti otkaz ugovora o radu iz razloga navedenih
u prethodnom stavku, poslodavac ne odgovara za Stetu koja moze nastati uslijed
nemogucénosti pravovremene obavijesti nadleznim tijelima mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Otkazni rok
Clanak 112.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili



rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 113.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od jedne
godine
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvije
godine
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno pet godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno deset
godina
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 114.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Vracanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 115.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit
¢e vracanje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okonc¢anja spora, nalozi njegovo vrac¢anje na posao.

Otpremnina
Clanak 116.

Radniku kojemu se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.



U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina ne smije se ugovoriti,
odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za ukupan radni staz.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava
Clanak 117.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta $to bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIl. ODGOVORNOST ZA POVREDE 1Z RADNOG ODNOSA
Vrste povreda iz radnog odnosa
Clanak 118.
Povrede iz radnog odnosa mogu biti lake 1 teSke.
Lake povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 119.

Lake povrede obveza iz radnog odnosa su:

1. uestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. neopravdano zakasnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

3. ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koristenje prava na
odmor (stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjesc¢ivanje ravnatelja/osobe koju je ovlastio ravnatelj o sprijecenosti dolaska
na posao u roku 24 sata bez opravdanih razloga,

6. druge lake povrede obveza iz radnog odnosa.

Teske povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 120.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik ovlasten
radi sprjecavanja nezakonitosti,

3. davanje neto¢nih podataka kojima nastaju Stetne posljedice,

4. neovlasteno iznoSenje spisa iz arhiva,

5. zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

6. odbijanje izvrSenja radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,



7. neovlasteno ili neodgovorno koriStenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s
radom,

8. odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

9. zahtijevanje ili primanje mita, prihva¢anje ponude ili obecanje mita za sebe ili
drugoga,

10. zlouporaba obveze na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju,

11. neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana uzastopno,

12. tri puta izreCena kazna za lake povrede obveza iz radnog odnosa pocinjene u
razdoblju od dvije godine,

13. otudenje te oSteCenje ili uniStenje imovine poslodavca hotimi¢no ili krajnjom
nepaznjom,

14. dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili
dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog
vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge,

15. zlostavljanje (psihicko i fizi¢ko) i zanemarivanje djece,

16. ostavljanje djece bez nadzora,

17. druge povrede za koje se utvrdi da spadaju u osobito teske.

Kazne za povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 121.

Za lake povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izreci sljedece kazne:
- usmena opomena,

- pisana opomena.

O lakim povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 122.

O teskim povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje Povjerenstvo za utvrdivanje
teskih povreda obveza iz radnog odnosa.
Povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog ¢lanka imenuje Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Clanak 123.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakotne
I otegotne okolnosti na strani radnika.

Clanak 124.

Ako Povjerenstvo utvrdi pocinjenje osobito teSke povrede iz radnog odnosa, radni
odnos prestaje sukladno zakonu.

XI11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 125.
Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa u pisanom obliku dostavljaju

se radniku.
Clanak 126.



Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja, moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava u roku od 15 dana racunajuc¢i od dana
primitka odluke.

Radnik zahtjev za zastitu prava podnosi Upravnom vije¢u u pisanom obliku.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijece ¢e
o zahtjevu za zaStitu prava odluciti u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Upravno vije¢e u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom sukladno zakonu.

Dostavljanje odluka radniku
Clanak 127.

Sve odluke kojima se odluuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.
Odluke se dostavljaju radniku na radnom mjestu ili poStom.

Clanak 128.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja
ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeziti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te e istog dana
kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plocu Djec¢jeg vrtica CRVENKAPICA s naznakom datuma
kada je dostava pokusana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 129.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja
koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili punoljetni ¢lan njegova kucanstva.

Clanak 130.

U sluc¢aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata poSiljke sa adrese koju je radnik
prijavio poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica Crvenakpica, Pore¢, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka
od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomo¢nika dostava se vr$i osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrs$iti 1 na drugi nain sukladno propisima.

XIV. RADNICKO VIJECE
Clanak 131.

Poslodavac ¢e, ako radnici odluce, utemeljiti radnicko vijece te osigurati potrebne
uvjete za rad radniCkog vijeca.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.



XV. SKUPOVI RADNIKA
Clanak 132.
Radi sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju poslodavca moraju se

dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 133.

Skup radnika saziva ravnatelj, vodec¢i pri tom racuna da se odabirom mjesta i vremena
odrzavanja skupa radnika ne Steti poslovanju.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 134.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djecjeg vrtica
CRVENKAPICA od dana 07. travnja 2015. godine.

Clanak 135.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim ploama
Djecjeg vrtica CRVENKAPICA.

Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

U Porecu, 20. sijecnja 2023. godine

V.D. RAVNATELJICE PREDSJEDNIK
DJECJEG VRTICA CRVENKAPICA UPRAVNOG VIJECA

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Poslodavca 20. sije¢nja 2023. godine te je stupio
na snagu 28. sijecnja 2023. godine.



